
Requerimientos y recursos para pequeñas 

empresas: Impacto del COVID-19  

Un nuevo camino
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Seminario en línea agenda

ÅBienvenida e introducción 

ÅComisión de Asuntos Hispanos, Oficina del Gobernador para Innovación y 

Asistencia de Reglamentos (ORIA) / Equipo de Enlace con Pequeñas 

Empresas (SBLT)

ÅDepartamento para la Seguridad del Empleo (ESD)

ÅDepartamento de Servicios para Empresas (DES)

ÅMicrófono abierto: tiempo dedicado para preguntas

ÅDepartamento de Salud (DOH)

ÅDepartamento de Labor e Industrias (L&I)

ÅMicrófono abierto: tiempo dedicado para preguntas

ÅDepartamento de Impuestos Internos (DOR)

ÅSBA - Distrito de Seattle / Centro para el Desarrollo de Pequeñas Empresas 

de Washington (WSBDC)

ÅMicrófono abierto: tiempo dedicado para más preguntas
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Commission on HispanicAffairs 

Nancy Aguilar 

Gerente de Comunicaciones y Relaciones 
Externas

Nancy.rochaaguilar@cha.wa.gov

360.515.6101
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Regístrese, infórmese y suscríbase visitando 
cha.wa.gov
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Scott Hitchcock

Gerente
Equipode Enlace para PequeñasEmpresas(el SBLT)
Oficinade Innovacióny Asistenciade Reglamentos
del Gobernador

Actualización de 

alcance



1 (c) El equipo de enlace de pequeñas empresas, en colaboración con ORIA y Comercio, 

desarrollará un programa anual de alcance para ayudar a los directores y diputados de las 

agencias a conectarse con las pequeñas empresas de todo el estado y conocer las experiencias 

de las pequeñas empresas mientras trabajan para cumplir con las regulaciones del estado. El 

programa de alcance puede incluir algunas o todas las agencias reguladoras, con una opción 

para que la participación de la agencia y la extensión geográfica se ajusten anualmente para 

garantizar que se incluirá una variedad de asuntos y agencias con el tiempo. Las 

recomendaciones y los resultados del programa de alcance serán desarrollados y administrados 

por el equipo de enlace y proporcionados por las agencias a ORIA cada año para su inclusión en 

el informe anual de ORIA.

ORDEN EJECUTIVA 12-01
REFORMA REGULATORIA Y ASISTENCIA PARA AYUDAR 

A LAS PEQUEÑAS EMPRESAS TENER ÉXITO Y CRECER
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Alcance



¿Qué tan importante es la pequeña empresa?
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Las pequeñas empresas representan el 99.86% de 

las empresas en el estado de Washington; la red de 

seguridad económica de nuestras economías 

locales; y las células madre de la economía futura.

Eso es muy importante!



Nosotros estamos en esto juntos
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Cuando el estado de Washington otorgó la licencia de 

su negocio, acordó otorgarle ciertos derechos para 

acceder/servirle al público, incluidos empleados, 

clientes, proveedores e inversionistas.

A cambio, usted como dueño de negocio, acordó 

aceptar ciertas responsabilidades al acceder/servirle 

al público, que incluían la salud, la seguridad y el 

bienestar de esas mismas personas.

¡Gracias por hacer su parte!



COVID-19 

Orientación de reapertura

para

empresas y trabajadores

https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-
19-reopening-guidance-businesses-and-workers

COVID-19 EMPRESAS Y RECURSOS
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https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-19-reopening-guidance-businesses-and-workers


Queremos agradecer a los miembros del Equipo de Enlace 

de Pequeñas Empresas. Representando a 29 agencias 

estatales, estos expertos en la materia brindan información 

y asistencia a los empleadores de pequeñas empresas. 

Descargue un directorio de enlaces de pequeñas empresas          

en: 
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Requerimeintos , recursos, asistencia para 

empleadores y trabajadores y mucho más.



Requerimientos para empleadores 
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Informe e impuestos estatales de desempleo: 

https://esd.wa.gov/employer-taxes
Si tiene empleados que trabajan en Washington, debe pagar impuestos de desempleo sobre sus salarios en este 

estado. Los informes de impuestos o los informes de impuestos y salarios deben presentarse trimestralmente. 

Los empleadores responsables deben presentar un informe de impuestos cada trimestre, incluso si no hay 

empleados remunerados ese trimestre y / o los impuestos no se pueden pagar. Para acceder a los formularios 

obligatorios de impuestos por desempleo, visite nuestra biblioteca de formularios y publicaciones de impuestos 

por desempleo. Tasas impositivas actuales de 2021: https://esd.wa.gov/employer-taxes/rates

Los empleadores son responsables de los impuestos estatales de 

desempleo y las primas del Permiso de Cuidado Pagado (PFML).

Primas e informe del Permiso de Cuidado Pagado. 
Primas cobradas para que el empleado se cuide a sí mismo o a su familia. Para determinar si tiene responsabili-

dades por participar en el programa, visite: https://paidleave.wa.gov/es/employer-roles-responsibility

Utilice la calculadora de primas para estimar sus primas: https://resources.paidleave.wa.gov/premium-

calculatorPresente su informe y pague las primas: https://paidleave.wa.gov/reporting/

https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes/forms-and-publications
https://esd.wa.gov/employer-taxes/rates
https://paidleave.wa.gov/es/employer-roles-responsibility


Recursos del sitio web de ESD
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www.esd.wa.gov/esp
www.paidleave.wa.gov/es/

www.seeker-sp.worksource.com
SharedWorkpara empleadores

Recursospara empleadores

https://esd.wa.gov/esp
http://www.paidleave.wa.gov/es/
https://seeker-sp.worksourcewa.com/
https://esd.wa.gov/enespanol-SharedWork
https://esd.wa.gov/about-employees-spanish

